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Положение

о порядке, условиях и размере  стимулирующих надбавок и доплат работникам муниципального образовательного учреждения вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Центра образования № 1» 

Железнодорожного района г.Красноярска

на 2009-2010 учебный год

Красноярск, 2008
Положение

о порядке установления стимулирующих надбавок и доплат работникам муниципального образовательного учреждения вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Центра образования № 1» 

Железнодорожного района г.Красноярска

на 2008-2009 учебный год

I. Нормативно-правовая база.
На основании Постановления № 598 от 30.12.2004г. администрации г.Красноярска «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Красноярска» и на основании Постановления администрации г.Красноярска от 30.11.2006г. № 947/1 «О внесении изменений в постановление администрации г.Красноярска от 30.12.2006г. № 598» конкретные размеры и порядок установления доплат за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников и доплат стимулирующего характера устанавливается администрацией школы в период проведения тарификации.
Размеры стимулирующих надбавок и доплат устанавливаются в соответствии с:
· финансовыми возможностями;
· изменениями объемных показателей и специфики деятельности образовательного учреждения;

· оценкой труда сотрудника образовательного учреждения и т.д. по согласованию с председателем профкома.
II. Виды и размеры доплат.
На основании вышеизложенного установить доплаты из фонда стимулирующих надбавок и доплат в следующих размерах:

1. за проверку тетрадей с учетом установленной нормы учебной нагрузки:

· учителям русского языка и литературы – 20%

· учителям математики – 15%

· учителям физики, химии, иностранного языка – 10%


2. за заведование:  

· кабинетом – 10%

· учебной мастерской, учебно-опытным участком – 10-30%

3. за делопроизводство – 10%

4. за противопожарную безопасность – 30%

5. за выполнение правил по охране труда и техники безопасности – 30%

6. за работу с пенсионным фондом, военкоматом  - до 20%
7. за методическую работу:

· ШМО – до 15%;

· методический совет – 30%;
· руководство кафедр, творческие группы –  до 25%;

8. за работу с библиотечным фондом (всеобуч) – до 25%.
Работникам ЦО № 1 в переделах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться стимулирующие выплаты: премии, доплаты и стимулирующие надбавки.

В доплаты включается: проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, мастерскими, проведение работ по профессиональному образованию, ведению базы данных и другой работы,  непосредственно связанной с образовательным процессом и не входящей в круг основных обязанностей работников.

За достижением результатов устанавливаются следующие надбавки: за классное руководство, руководителям предметных объединений, организацию инновационной деятельности, работу с многодетными семьями, организацию в спортивных соревнованиях, итоговую аттестацию, внедрение в образовательный процесс новых моделей обучения, новых технологий в воспитании, стабильность и положительную динамику основных показателей (результатов обучения, сохранение здоровья обучающихся, снижение правонарушений, отсева) определяемых Центром. 
III. Виды стимулирующих надбавок.

	№

п/п
	Наименование должности работника
	Виды стимулирующих надбавок
	Критерии установления стимулирующих надбавок
	Размер стимулирующих надбавок

	Результаты обучения

	
	Учитель

Мастер производствен-
ного обучения

Заместитель директора
	1. Эффективная организация учебного процесса.
	Сохранение контингента учащихся (80-100%)
	до 15%

	
	
	2. Разработка и руковод-ство образовательными проектами.


	Участие, повыше-ние самостоятель-ности, наличие победителей.
	30%

	
	
	3. Повышения уровня творческих способностей.
	Участие в НОУ, краевых, городских, районных семинарах, конфе-ренциях, конкурсах.
	до 20%

	
	
	4. Инновационная деятельность.
	Использование и внедрение в практику новых технологий, моделей, опытно-экспериментальная работа.
	10-25%

	
	
	5. Мониторинг учебной деятельности.
	Повышение качества знаний.
	10%

	
	
	6. Организации произ-водственной деятель-ности (производственная практика).
	Повышение уровня профессионального мастерства. Присвоение и повышение разрядов.


	10-15%

	
	
	7. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

	Наличие описанного опыта и его предъявление. Участие в профессиональных конкурсах, фестивалях, консалтинге.
	до 30%

	
	
	8. Внеурочная деятельность по предметам.
	Охват детей.
	до 30%

	Воспитание обучающихся.

	
	Классные руководители

Социальный педагог

Педагог-психолог

Заместитель директора по воспитательной работе
	1. Участие в проектировании профессионального жизненного пути и устройстве подростков в городские трудовые отряды.
	Коэффициент участия до 75%


	15%

	
	
	2. Работа по организации питания многодетных, малообеспеченных и опекаемых детей.
	 Охват до 100%.


	20%

	
	
	3. Вовлечение детей в работу магазина «Сэконд- Хенд».
	Заинтересованность, повышение самостоятельности.
	10%

	
	
	4. Взаимосвязь с культурными и спор-тивными учреждениями района для проведения общешкольных меро-приятий, участие в районных и городских мероприятиях, музейный всеобуч.
	Сотрудничество с учреждениями, наличие победителей.

Количество мероприятий, посещений.


	20%

	
	
	5. Работа с отделом социальной защиты Железнодорожного района по направлению на оздоровительное лечение учащихся из малообеспеченных семей в КГУ, «ЦСО Тесь».
	Оздоровление. 

Охват детей.
	10%

	
	
	6. Вовлеченность уча-щихся в кружки и внешкольные мероприятия.
	Охват детей, участие в конкурсах.
	20%

	
	
	7. Профилактика нега-тивных явлений среди несовершеннолетних.
	Снижение и снятие с учета ОДН и внутришкольного учета (начало года 2005-06 уч.года -3,2%, снято- 1,2%, на конец года – 1,9%).
	15%

	
	
	8. Организация мероприятий направленных на сохранение имущества в классах и мастерских.
	Сохранность до 100%.
	10-15%

	Здоровье обучающихся

	
	Медицинский работник

Классные руководители

Социальный педагог

Заместитель директора
	1. Использование здоровьесберегающих технологий в образова-тельном процессе: спор-тивные кружки, спор-тивно-массовая работа, дни здоровья, органи-зация горячего питания, работа по программе «Здоровые дети Сибири».
	Снижение процента пропусков занятий по болезни.


	10-15%

	
	
	2.Создание санитарно-гигиенических условий по профилактике здорового образа жизни.
	Наличие озеленения, чистота, уют, наличие программы.
	5-10%

	
	
	3. Работа клубов по интересам.
	Посещение.
	до 20%


III. Успешное выполнение сложных 
       дополнительных работ, не входящих в круг
       должностных обязанностей по другим 
       основаниям, не противоречащим 
       нормативно-правовым актам


80%
IV. За интенсификацию труда и увеличение 
      рабочего времени в следствие 3-х сменной 
      работы школы и работы в 5-ти зданиях:
· заместителям директора по УВР – до 90%

· заместителю директора по воспитательной работе – до 90%

· заместителю директора по АХЧ – до 90%

· библиотекарю – до 60%

· тех.персоналу – до 100%

· секретарю учебной части – до 100%

· водителю – до 100%

V. Порядок отмены установленных надбавок и доплат. 
Администрация Центра в течение года по результатам контроля имеет право снимать доплаты и надбавки, вносить коррективы в их распределение.
Отмена установленных стимулирующих надбавок и доплат или снижение их размеров может производиться по следующим основаниям:
· нарушение сотрудником образовательного учреждения трудовой и исполнительной дисциплины (соответственно документированное);
· некачественное исполнение работником ОУ своих должностных и функциональных обязанностей (по материалам инспекторских и ревизионных проверок);

· не соблюдение норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности (на основании актов и предписаний органов надзора и контроля);

· снижение качества работ;

· прекращение оснований установления стимулирующих надбавок и доплат.

VI. Премиальный фонд и фонд материальной помощи.
Оставшаяся от надбавок и доплат часть надтарифного фонда распределяется на премирование работников и оказание материальной помощи. Размер премии устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
VII. премиальный фонд распределяется по следующим показателям:
· образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, функциональных обязанностей;
· создание в соответствии с современными требованиями условий для воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая и физиологическая комфортность, этика оформления помещений);
· разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск, новаторство в педагогической деятельности;

· представление творческого опыта работы на совещаниях, за мероприятия по распределению опыта работы;

· стабильно высокий уровень знаний детей;

· успех в экспериментальной работе, связь с наукой;

· личный творческих вклад в оснащение образовательного процесса (итоги осмотров, конкурсов, авторских проектов, итоги полугодия, года);

· в связи с юбилеями и праздничными датами;

· профессиональное сотрудничество с родителями;

· образцовая организация питания в учреждении;

· за получение грамот и наград вышестоящих организаций;

· активное участие в качественной подготовке школы, класса к новому учебному году.

VIII. Сроки установления доплат и надбавок.


Доплаты и надбавки устанавливаются в период тарификации и могут изменяться в течение учебного года по результатам контроля за учебно-воспитательной работой.

IX. Порядок выделения материальной помощи.


Выделение материальной помощи рассматривается на административной планерке по ходатайству профсоюзного комитета, коллектива, личному обращению работника. Предложения о размере материальной помощи вносит руководитель учреждения вместе с выборным профсоюзным органом в соответствии с финансовыми возможностями.
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